CONSILIUL NATIONAL DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Bucuresti, Str.Stavropoleos nr.6, sector 3, Romania, CP 030084, CIF 20329980,
Tel. +4 021 3104641, Fax. +4 021 3104642, +4 021 8900745, www. cnsc.ro

In conformitate cu prevederile art. 266 din OUG nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, aprobata prin Legea nr. 337/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul adopta
urmatoarea:

DECIZIE

Nr. ...
Data:...

Prin contestatia nr.... inregistrata la C.N.S.C. sub nr.... formulata de ...
cu sediul in ... ... jud.... inregistrata la Registrul Comertului sub nr.... avand
reprezentata legal de director general ... impotriva raspunsului la
solicitarea de clarificari nr.5278/07.10.2014, transmis de catre COMUNA ...
prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ... cu sediul in localitatea ... jud.... in
calitate de autoritate contractanta, in cadrul procedurii de atribuire, prin
cerere de oferte, a contractului de lucrari avand ca obiect ,Modernizare
drumuri de interes local in Comuna ... jud. ... s-a solicitat modificarea ,fisei
de date nr.159649”, in sensul eliminarii cerintei privind prezentarea CV-ului
pentru personalul de executie, motivat de faptul ca acest document este
cerut, in mod selectiv, de catre firmele de constructie din Romania numai la
angajare, nefiind o cerinta legala obligatorie privind detinerea de catre
societatile comerciale a unor CV-uri actualizate sau nu pentru intreg
personalul muncitor, cerinta facand referire la calificarea personalului si nu
la intreaga activitate a fiecarui muncitor de-a lungul timpului.

In baza documentelor depuse de parti,
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

DECIDE:



Respinge contestatia depusa de ... cu sediul in ... ... jud. ... 1In
contradictoriu cu COMUNA ... prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ... cu

sediul in localitatea ... jud. ... ca urmare a neconstituirii garantiei de buna
conduita.
Obligatorie.

Impotriva prezentei decizii, se poate formula pldngere, in termen de
10 zile de la comunicare.

MOTIVARE

In luarea deciziei, s-au avut in vedere urmatoarele:

Prin contestatia inregistrata sub numarul de mai sus, ... criticat
raspunsul la solicitarea de clarificari nr.5278/07.10.2014, transmis de catre
COMUNA ... prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ... in cadrul procedurii de
atribuire, prin cerere de oferte, a contractului de lucrari avand ca obiect
.Modernizare drumuri de interes local in Comuna ... jud. ... solicitand
modificarea ,fisei de date nr.159649", in sensul, eliminarii cerintei privind
prezentarea CV-ului pentru personalul de executie, motivat de faptul ca
acest document este cerut, in mod selectiv, de catre firmele de constructie
din Romania numai la angajare, nefiind o cerinta legala obligatorie privind
detinerea de catre societatile comerciale a unor CV-uri actualizate sau nu
pentru intreg personalul muncitor, cerinta facand referire la calificarea
personalului si nu la intreaga activitate a fiecarui muncitor de-a lungul
timpului.

In motivarea contestatiei, ... sustine ca cerinta nr.8, prevazuta la
Cap.IIl.2.3.a.Capacitatea tehnica si/sau profesionala, prin care se solicita
depunerea CV-Formular Europass, este lipsita de relevanta avand in vedere
ca legislatia in vigoare privind procedurile de angajare a personalului
muncitor, respectiv Codul Muncii-Legea 53/2003, actulizata in 2011,
stabileste conditiile dar mai ales documentele necesare atat la angajarea
personalului muncitor cat si documentele obligatorii existente la sediul
societatilor comerciale, CV-ul fiind un document personal cu caracter
subiectiv destinat angajarii, solicitat optional si selectiv numai la angajare
pentru aceasta categorie de personal.

Intrucat, in procedurile interne ale societatii CV-urile sunt cerute
numai personalului ,cheie” al proiectelor in derulare si in pregatire, pentru
sefii de departamente functionale, directori in functie, manageri de proiecte,
top-management, contestatorul a solicitat, dupa cum arata, renuntarea la
prezentarea CV-urilor de catre acest personal motivat de faptul ca acest
document este cerut numai la angajare, nefiind actualizat cu noile date
rezultate in urma experientei de lucru, prin raspunsul formulat autoritatea
contractanta nerenuntand la aceasta solicitare.

In drept, se invoca prevederile 0.U.G. nr.34/2006 si H.G.
nr.925/2006.

Ca mijloace de proba, au fost depuse, in copie, inscrisuri.



Prin punctul de vedere nr.5315/09.10.2014, inregistrat la C.N.S.C. sub
nr.28569/09.10.2014, COMUNA ... a solicitat respingerea contestatiei
depusa de ... ca tardiva.

In cuprinsul punctului de vedere, autoritatea contractanta precizeaza
ca, prin cererea de clarificari nr.948/07.10.2014, contestatorul a solicitat
printre altele si renuntarea la prezentarea CV-ului motivat de faptul ca acest
document este cerut numai la angajare, nefiind actualizat cu noile date
rezultate In urma experientei de lucru, cerinta referindu-se la calificarea
personalului si nu la experineta sa in timp, solicitare la care a raspuns prin
adresa nr.5278 publicata in SEAP, in data de 07.10.2014, in sensul ca se
mentine solicitarea.

Autoritatea contractanta sustine ca ... contesta cerinta nr.8, prevazuta
in fisa de date, la Cap.IIl.2.3.Capacitatea tehnica si/sau profesionala, in
afara termenului legal de 5 zile prevazut de art.256% alin.1, lit.b din 0.U.G.
nr.925/2006, intrucat prin solicitarea de clarificari nr.948/07.10.2014,
contestatorul a cerut o modificare/eliminare a cerintei de calificare privind
prezentarea CV-urilor, iar raspunsul formulat nu a modificat continutul
documentatiei de atribuire.

Autoritatea contractanta precizeaza ca cerinta de prezentare a CV-
urilor pentru personalul de executie pe specialisti nu este o cerinta care
restrictioneaza  participarea  operatorilor economici la  procedura,
documentatia de atribuire fiind validata si de catre ANRMAP.

Concluzionand, autoritatea contractanta sustine ca ... formulat tardiv
contestatia, deoarece aceasta se refera la prevederile fisei de date,
termenul limita de formulare a contestatiei fiind 06.10.2014.

Constatand ca la dosarul cauzei nu se regaseste dovada constituirii
garantiei de buna conduita, Consiliul a solicitat contestatorului, prin adresa
nr.16463/.../... sa prezinte in termen de 3 zile lucratoare respectiva dovada.

Avand in vedere ca, pana la data prezentei, ... nu a prezentat dovada
solicitata, desi a primit adresa susmentionata, prin fax, la data de
10.10.2014, si prin posta, in data de 13.10.2014, Consiliul va proceda la
respingerea contestatiei, in considerarea dispozitiilor art.271" alin.1 si 2 din
0.U.G. nr.34/2006 cu modificarile ulterioare, conform carora:

»(1) In scopul de a proteja autoritatea contractantad de riscul unui
eventual comportament necorespunzator, contestatorul are obligatia de
a constitui garantia de buna conduita pentru intreaga perioada
cuprinsa intre data depunerii contestatiei/cererii/plangerii si data
ramanerii definitive a deciziei Consiliului/hotararii instantei de
judecata de solutionare a acesteia.

(2) Contestatia va fi respinsa in cazul in care contestatorul nu
prezinta dovada constituirii garantiei prevazuta la alin.1.”

Din continutul normei expuse, rezulta ca persoana vatamata care
sesizeaza C.N.S.C. cu o contestatie, trebuie sa prezinte, obligatoriu, dovada
constituirii garantiei de buna conduita, in copie, inscris pe care ... nu l-a
anexat contestatiei si nu I-a prezentat nici ca urmare a solicitarii lui de catre
Consiliu.



In consecintd, facand aplicarea dispozitiilor art.271* alin.2 din actul
normativ susmentionat, Consiliul respinge contestatia formulata de ... in
contradictoriu cu COMUNA ... prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ....

Decizia este obligatorie pentru parti, potrivit art.280 alin.3 din
ordonanta de urgenta.

PRESEDINTE COMPLET,

MEMBRU, MEMBRU,



