CONSILIUL NATIONAL DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, cod postal 030084, Romania
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In conformitate cu prevederile art. 266 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificdarile si completarile ulterioare,
consiliul adopta urmatoarea,

DECIZIE

Nr.41S/C4/ 146
Data: 21.01.2014

Prin contestatia nr. 28/17.01.2014, inregistrata la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor cu nr. 1722/17.01.2014,
depusa de SC Agrafics Communication SRL, cu sediul in Calea 13
Septembrie nr. 231A, etaj 8, ap. 86, sector 5, Bucuresti, CUI
15103179, privind procedura de atribuire a contractului de servicii
de organizare vizite studiu in cadrul proiectului "Green Jobs -
Crearea unui sistem de analiza si monitorizare a locurilor de munca
verzi in Romania", cod CPV 63511000-4, cu data de deschidere a
ofertelor 27.01.2014, organizata de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr. 20-22,
sector 4, Bucuresti, in calitate de autoritate contractants,
contestatoarea a cerut, intre altele, suspendarea procedurii de
atribuire pana la solutionarea contestatiei sale. Pe rol se afla acest
capat de cerere.

In baza legii si a documentelor depuse de parti,
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

DECIDE:

Respinge, ca nefondata, pentru considerentele evocate in
motivarea prezentei, solicitarea SC Agrafics Communication SRL de
suspendare a procedurii de atribuire a contractului de servicii de
organizare vizite studiu in cadrul proiectului "Green Jobs - Crearea
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unui sistem de analiza si monitorizare a locurilor de munca verzi in
Romania", cod CPV 63511000-4, cu data de deschidere a ofertelor
27.01.2014, organizata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in conformitate
cu dispozitiile art. 280 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006. impotriva prezentei decizii se poate
formula plangere in termen de cinci zile de la comunicare.



